ROMERO RUIZ MARCOS ELADIO

Direccion: Jr. Los Educadores N.° 245 - Andabamba

INSTITUTO DE EDUQACI()N
SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO

Teléfono: 987 654 321
Correo electronico: juancarlos.garcia@email.com

PERFIL PROFESIONAL

Quimico Farmacéutico titulado por la Universidad Peruana Los Andes, con sélida
experiencia en atenciéon farmacéutica, gestion de boticas y droguerias, promociény
venta de productos farmacéuticos. Posee conocimientos en Buenas Practicas de
Almacenamiento (BPA), Buenas Practicas de Dispensacion (BPD) y Buenas Practicas
de Oficina Farmacéutica (BPOF), asi como en control, supervisidony fiscalizacion de
medicamentos. Profesional responsable, proactivo y dinamico, con capacidad de
trabajo en equipo, orientacién a resultados y habilidad para laborar bajo presion,
comprometido con la éticay la calidad en los servicios de salud.

FORMACION ACADEMICA

Quimico Farmacéutico

Universidad Peruana Los Andes — Huancayo
2011-2016

Estudios Preprofesionales

I.S.T. “Franklin Roosevelt” — Huancayo
2006 -2009

Educacion Secundaria

I.E.M. “17 de Setiembre” — Huancayo

2001 -2005

Educacion Primaria

E.E.F. “José Carlos Mariategui” — Yauricocha, Alis, Yauyos
1995-2000

EXPERIENCIA LABORA

Farmacia Quimfarma
Cargo: Director Técnico
Periodo: diciembre 2018 — mayo 2019




o Aperturay obtencién de resolucion de funcionamiento del establecimiento
farmacéutico.

e Organizacion, direcciény supervision de la atencion farmacéutica.

e Cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA), Dispensacion
(BPD) y Oficina Farmacéutica (BPOF).

e Gestidn de pedidos mensuales a laboratorios proveedores.

Boticas Mifarma S.A.C.
Cargo: Bachiller en Quimica Farmacéutica
Periodo: abril 2018 — octubre 2018

e Organizaciony supervision de la atencion farmacéutica en el establecimiento.
¢ Orientacion al equipo de trabajo para el cumplimiento de metas comerciales.
¢ Aplicacién de buenas practicas de almacenamiento y dispensacion.

e Apoyo eninventarios generales y ciclicos.

Drogueria Corporation Medic Group Quimfar S.A.
Cargo: Ejecutivo de Ventas
Periodo: octubre 2016 — diciembre 2017

¢ Cumplimiento de metas mensuales de ventas y cobranza.
o Elaboracion de reportes de visitas comerciales.
e Captacioény fidelizacion de nuevos clientes.

Direccion Regional de Salud - DIRESA
Cargo: Internado Farmacéutico
Periodo: febrero 2016 —agosto 2016

e Supervisién del cumplimiento de normas de calidad, seguridad y eficacia de
medicamentos.

¢ Registro, control y fiscalizacion de productos farmacéuticos y establecimientos
afines.

¢ Promocion del acceso y uso racional de medicamentos esenciales.

¢ Control de sustancias sujetas a fiscalizacion sanitaria.

Botica “Jelufarma”
Cargo: Practicas de Primer Nivel
Periodo: noviembre 2015 —enero 2016

o Atencidn al cliente y dispensacion de medicamentos.
e Aplicacion de inyectables.
¢ Almacenamiento y control de medicamentos.




Botica “Luis Miguel”
Cargo: Técnico en Farmacia
Periodo: Setiembre 2013 —marzo 2014

e Atencidny orientacion al cliente.
¢ Dispensacion de medicamentos e inyectables.
¢ Gestion de pedidos y ordenamiento de productos farmacéuticos.

Botica “Virgen de Cochacras”
Cargo: Técnico en Farmacia
Periodo: febrero 2012 — agosto 2013

o Atencidn al cliente y dispensacion de medicamentos.
e Aplicacion de inyectables.
e Participacién eninventarios.

Botica “Sumar”
Cargo: Practicas Finales
Periodo: Julio 2010 - Julio 2011

Atencion al cliente.

Dispensacion de medicamentos.
Aplicacion de inyectables.

¢ Almacenamiento de medicamentos.

Hospital ESSALUD - Area de Farmacia
Cargo: Practicas Intermedias
Periodo: febrero 2010 —junio 2010

e Dispensacion de medicamentos segun prescripcion meédica.
o Elaboracion de preparados magistrales.

¢ Almacenamiento bajo técnicas FIFO y FEFO.

e Apoyo eninventarios anuales.

Botica Institucional - DIRESA
Cargo: Practicas Iniciales
Periodo: octubre 2009 —enero 2010

¢ Preparacion de medicamentos para redes de salud.
e Control de medicamentos de mostrador y almacén.
¢ Monitoreo de material médico.




CAPACITACIONES Y PERFECCIONAMIENTO (ULTIMOS 5 ANO{

e |l Curso de Actualizacion en Ciencias de la Salud — Centro de Investigacion de
Medicina Tradicional (01 crédito).

e Actualizacion y Nuevas Tendencias en Salud — Universidad Peruana Los Andes (02
créditos).

e Curso: Rol del Técnico en Farmacia — Instituto Superior Tecnoldgico Franklin
Roosevelt (01 crédito).

e Curso Internacional Peri—Cuba: Medicina Alternativa para la Mejora de la Calidad
de Vida.

e Curso: Pensamiento Estratégico en los Servicios de Salud — Escuela Peruana de
Atencion Farmacéutica (01 crédito).

COMPETENCIAS PROFESIONALE

e Atencién farmacéutica integral.

e Gestiony control de medicamentos y productos farmacéuticos.

e Aplicacion de Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA), Dispensacién (BPD) y
Oficina Farmacéutica (BPOF).

e Supervisiéony cumplimiento de normas sanitarias.

e Organizaciony control de inventarios.

e Orientacion al cliente y servicio de calidad.

e Trabajo en equipoy liderazgo operativo.

e Capacidad de andlisis y toma de decisiones.

e Responsabilidad, ética profesional y compromiso institucional.

e Adaptabilidad y trabajo bajo presion.

REFERENCIAS

Disponibles a solicitud.




	ROMERO RUIZ MARCOS ELADIO
	PERFIL PROFESIONAL
	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA LABORAL
	CAPACITACIONES Y PERFECCIONAMIENTO (ÚLTIMOS 5 AÑOS)
	COMPETENCIAS PROFESIONALES
	REFERENCIAS


