
ZAMUDIO ORBEZO, IRIS LORENA 
Dirección: Jr. J. E. Espo y Castillo N.° 861 
Teléfono: 942 826 306 
Correo electrónico: slanka03@hotmail.com 

 

PERFIL PROFESIONAL 

Licenciada en Enfermería, con amplia experiencia en el primer nivel de atención, programas 
de inmunizaciones y coordinación de servicios de salud. Sólida formación en salud pública, 
salud familiar y comunitaria, vigilancia epidemiológica y atención integral a lo largo del ciclo 
de vida. Experiencia en establecimientos de salud del MINSA y en programas sociales, 
desempeñando funciones asistenciales, administrativas y de coordinación. Comprometida 
con la calidad del cuidado, el trabajo en equipo multidisciplinario, la ética profesional y la 
mejora continua de los servicios de salud. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Licenciada en Enfermería 
Universidad Nacional Hermilio Valdizán 

Educación Secundaria 
I.E. “Juan José Crespo y Castillo” – Ambo 

Educación Primaria 
I.E. N.° 32133 – Ambo 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

Puesto de Salud de Yanas 
Cargo: Enfermera 
Periodo: 01 de octubre de 2002 – 31 de diciembre de 2005 

• Atención integral de enfermería en el primer nivel de atención. 
• Participación en actividades de promoción y prevención de la salud. 
• Apoyo en programas de salud comunitaria. 



UGEL Dos de Mayo 
Cargo: Supervisora del PRONAMA 
Periodo: 01 de julio de 2007 – 10 de diciembre de 2007 

• Supervisión y seguimiento de actividades educativas y comunitarias. 
• Coordinación con instituciones y actores locales. 

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES) 
Cargo: Coordinadora de Salud 
Periodo: 01 de octubre de 2008 – 31 de diciembre de 2011 

• Coordinación de acciones de salud en programas sociales. 
• Seguimiento y control de actividades sanitarias en el ámbito de intervención. 

Centro de Salud Santa María del Valle 
Cargo: Enfermera 
Periodo: 01 de enero de 2012 – 03 de abril de 2012 

• Atención asistencial de enfermería. 
• Apoyo en actividades preventivas y promocionales. 

Centro de Salud Ambo 
Cargo: Coordinadora de Inmunizaciones 
Periodo: 04 de abril de 2012 – A la fecha 

• Planificación, ejecución y monitoreo del programa de inmunizaciones. 
• Supervisión de cadenas de frío y campañas de vacunación. 
• Registro, control y reporte de información sanitaria. 
• Coordinación con el equipo de salud y autoridades locales. 

 

CAPACITACIONES Y PERFECCIONAMIENTO (ÚLTIMOS 5 AÑOS) 

• Curso de Cadena de Frío y Manejo de Biológicos. 
 

• Capacitación en Inmunizaciones y Esquema Nacional de Vacunación. 
 

• Curso de Vigilancia Epidemiológica y Notificación de Eventos en Salud Pública. 
 

• Capacitación en Atención Integral de Salud Familiar y Comunitaria. 
 



• Curso de Bioseguridad y Prevención de Infecciones Asociadas a la Atención de 
Salud. 
 

• Capacitación en Gestión y Registro de Información Sanitaria (HIS). 
 

• Taller de Primeros Auxilios y Respuesta ante Emergencias. 

 

COMPETENCIAS PROFESIONALES 

• Atención integral de enfermería en el primer nivel de atención. 

• Gestión y coordinación del programa de inmunizaciones. 

• Manejo de cadena de frío y control de biológicos. 

• Vigilancia epidemiológica y registro de información sanitaria. 

• Promoción y prevención de la salud familiar y comunitaria. 

• Aplicación de normas de bioseguridad y control de infecciones. 

• Trabajo en equipo multidisciplinario. 

• Capacidad de organización y liderazgo en servicios de salud. 

• Responsabilidad, ética profesional y compromiso institucional. 

• Comunicación efectiva con usuarios y comunidad. 

 

REFERENCIAS 

Disponibles a solicitud. 
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